ZAt ACZNIK NR 3
DO REGULAMINU ORGANIZACYJINEGO URZ EDU MIEJSKIEGO W CZERSKU

KONTROLA WEWN ETRZNA

§1
Kontrola pracownikébw i poszczegélnych komoérek migacyjnych Urzdu
dokonywana jest pod wzglem:

a) legalnéci,

b) gospodarngei,

C) rzetelndci,

d) celowdci,

e) terminowdci,

f) skutecznéci.

§2
Celem kontroli jest ustalanie przyczyn i skutkoweatualnych nieprawidtowsai,
ustalanie oséb odpowiedzialnych za stwierdzoneraieigtowasci oraz okrélanie sposobdéw
naprawienia stwierdzonych nieprawidto$goi przeciwdziatania im w przyszioi.
§3
W Urzedzie przeprowadzagsnastpujace rodzaje kontroli:

1) kompleksowe - obejmage catd¢ lub obszera czs$¢ dziatalndgci poszczegdlnych
komorek organizacyjnych lub samodzielnych siésk,

2) problemowe - obejmage wybrane zagadnienia lub zagadnienie z zakraatatimici
kontrolowanej komorki lub stanowiska, stangee niewielki fragment jego dziatalém,

3) wskpne - obejmujce kontrole zamierzei czynnaci przed ich dokonaniem oraz stopnia
przygotowania,

4) biezace - obejmujce czynnéci w toku,

5) sprawdzajce (nasfpne) - majce miejsce po dokonaniu okkenych czynnéci, w
szczegoln&ei majpce na celu ustalenie, czy wyniki poprzednich kdngostaty
uwzgkdnione w toku pogpowania kontrolowanej komaorki organizacyjnej luargiwiska.

§4

1. Posg¢powanie kontrolne przeprowadza s sposob umdiwiajacy bezstronne i rzetelne
ustalenie stanu faktycznego w zakresie dziasalrkontrolowanej komorki organizacyjnej
Urzdu lub stanowiska, rzetelne jego udokumentowaacere dziatalngci wedtug
kryteriow okrélonych w § 3.

2. Stan faktyczny ustalagsna podstawie dowoddw zebranych w toku gostvania
kontrolnego.

3. Jako dowod me by wykorzystane wszystko, co nie jest sprzeczne wema Jako
dowody mog by¢ wykorzystane w szczegdlém: dokumenty, wyniki ogidzin, zeznania

swiadkow, opinie biegtych oraz pisemne wijeenia i dwiadczenia kontrolowanych.
§5
Kontroli dokonuj:

1) Sekretarz lub inna osoba dziatg na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez
Burmistrza - w odniesieniu do naczelnikow pzegolinych wydziatow, samodzielnych
stanowisk pracy lub innych komérek organizaggh Urzdu,

2) naczelnicy poszczegoélnych wydziatow w odniesiaio podporgdkowanych im
pracownikow.

§6

1. Z przeprowadzonej kontroli kompleksowej spoza s¢, w terminie 7 dni od daty jej

zakaczenia, protokot pokontrolny.



2. Protokot pokontrolny powinien zawiéra

a) okrélenie kontrolowanej komorki lub stanowiska,

b) imk i nazwisko kontrolujcego (kontrolujcych),

c) daty rozpocgia i zakaczenia czynngi kontrolnych,

d) okrélenie przedmiotowego zakresu kontroli i okreswetdgo kontrod,

e) imk i nazwisko naczelnika kontrolowanego wydziatu atisoby zajmujcej
kontrolowane stanowisko,

f) przebieg i wynik czynri@i kontrolnych, a w szczegéléa wnioski kontroli wskazujce
na stwierdzone nieprawidto¥ad oraz wskazanie dowodow potwierdmajch ustalenia
zawarte w protokole,

g) dat i miejsce podpisania protokotu,

h) podpisy kontrolacego (kontrolujcych) oraz naczelnika kontrolowanego wydziatu albo
pracownika zajmagego kontrolowane stanowisko, lub notatkodmowie podpisania
protokotu z podaniem przyczyn odmowy,

1) wnioski oraz propozycje co do sposobu ustiaistwierdzonych nieprawidtowal.

3. O sposobie wykorzystania wnioskow i propozyojkgntrolnych decyduje Burmistrz.
8§87
W przypadku odmowy podpisania protokétu przez ebuka kontrolowanego
wydziatu lub osob zajmupca kontrolowane stanowisko, osoby teabowhzane do zigenia
na rce kontrolugcego w terminie 3 dni od daty odmowy pisemnego swygnia jej
przyczyn.
§8
Protokot sporadza s¢ w 3 egzemplarzach, ktére otrzymujBurmistrz, Sekretarz |,
naczelnik kontrolowanego wydziatu lub pracownikorego zakresu obowzkow dotyczy
kontrola.
§9
1. Z kontroli innych ni kompleksowe sposzliza s¢ notatle stuzbowa zawieragca
odpowiednio elementy przewidziane dla protokmkontrolnego.
2. Burmistrz mae polect sporadzenie protokotu pokontrolnego takz innych
kontroli niz kompleksowa.



