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BURMISTRZ CZERSKA

OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
DYREKTORA MIEJSKO — GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W CZERSKU

1. Adres jednostki i okreslenie stanowiska pracy:

Adres jednostki: Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czersku,
ul. Przytorowa 22, 89 — 650 Czersk

Nazwa stanowiska: Dyrektor

Wymiar czasu pracy: petny etat

2. Wymagania niezbedne:
a) wyksztatcenie wyzsze o specjalnosci umozliwiajacej wykonywanie zadan na stanowisku,
b) co najmniej piecioletni staz pracy ogétem, w tym co najmniej trzyletni staz pracy w pomocy
spolecznej,
c) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktérej mowa w art. 122 ustawy o pomocy
spotecznej (t. j. — Dz. U. 2 2015 r., poz. 163),
d) obywatelstwo polskie,
e) dobry stan zdrowia,
f) nieposzlakowania opinia,
g) osoba ubiegajaca sie o stanowisko urzednicze:
- musi posiadaé peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystac z petni praw
publicznych,
- nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe.

3. Wymagania dodatkowe:
1) umiejetnosé pracy w zespole,
2) doswiadczenie w pozyskiwaniu i realizacji projektow ze $rodkéw UE oraz budzetu panstwa,
3) znajomos$é przepisdéw prawa, a przede wszystkim:
- ustawy o pomocy spoteczne;j,
— ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,
—~ ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
— ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
— ustawy o samorzadzie gminnym,
— prawa pracy,
— kodeksu postepowania administracyjnego,
— ustawy o finansach publicznych,
— ustawy prawo zamoéwien publicznych.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a) realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych ze szczeg6lnym
uwzglednieniem programéw pomocy spoteczne;j,
b) tworzenie warunkdéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spofecznej, w tym rozbudowa
niezbednej infrastruktury socjalnej,
¢) analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spotecznej,
d) pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspakajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb i rodzin,
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e) praca socjalna rozumiana jako dziatalno$¢ zawodowa, skierowana na pomoc osobom we
wzmochieniu lub odzyskaniu zdolnoéci do funkcjonowania w spofeczenstwie oraz na tworzeniu
warunkéw sprzyjajgcych temu celowi,

f) realizacja Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Gminnego
Programu Przeciwdziatania Narkomanii, Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie,

g) organizacja $wiadczen ustug opiekunczych,

h) petnienie funkcji Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Czersku,

i) wspotpraca z organizacjami spotecznymi, zwigzkami wyznaniowymi, stowarzyszeniami
o charakterze charytatywnym, fundacjami oraz osobami fizycznymi,

j) wytaczanie na rzecz obywateli powodztwa o roszczenia alimentacyjne,

k) nawigzywanie i rozwiazywanie stosunku pracy z pracownikami Osrodka, decydowanie
o warunkach ich pracy i ptacy oraz petnienie w stosunku do nich funkcji przetozonego,

I) skiadanie Radzie Miejskiej corocznie sprawozdania z dziatalno$ci Osrodka oraz przedstawianie
potrzeb w zakresie pomocy spotecznej,

m) przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawg $wiadczen,

n) przyznawanie i wyptacanie dodatkéw mieszkaniowych,

0) realizacja ustawy o $wiadczeniach rodzinnych i o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

p) realizacja innych zadan na podstawie odrebnego upowaznienia Burmistrza Czerska,

q) realizacja zadan zleconych z zakresu administracji rzagdowej zgodnie z ustaleniami przekazanymi
przez Wojewode,

r) wykonywanie zadan wiasnych gminy w zakresie pomocy spotecznej, kierujgc si¢ ustaleniami
Burmistrza.

5. Warunki pracy na stanowisku:
a) praca na peiny etat,
b) praca w godzinach od 7:15 do 15:15 od poniedziatku do pigtku,
c) wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (t. j. — Dz. U. z 2014 r., poz. 1786),
d) wynagrodzenie wyptacane do 28 dnia kazdego miesigca,
e) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
f) kontakty bezpos$rednie i telefoniczne z klientami Osrodka.

6. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys (CV),
b) list motywacyjny,
¢) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych posiadane wyksztaicenie i staz pracy,
d) kwestionariusz osobowy,
e) os$wiadczenie o niekaralnosci,
f) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych,
g) zaswiadczenie lekarza medycyny pracy o zdolno$ci do pracy na stanowisku kierowniczym,
h) pisemna koncepcja funkcjonowania MGOPS w Czersku,
i) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

W przypadku niedostarczenia kompletu wymienionych dokumentéw, kandydat nie spetni wymogow
formalnych zawartych w ogtoszeniu o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze.

7. Dodatkowe informacje:

Informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych — w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia (tj. w kwietniu 2015 r.) wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Miejsko — Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Czersku w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych wyniost

powyzej 6%.



8. Miejsce i termin ztozenia dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Czersku
lub pocztg na adres Urzedu: 89 — 650 Czersk, ul. Kosciuszki 27 z dopiskiem: Dotyczy naboru na
stanowisko Dyrektora MGOPS w Czersku, w terminie do dnia 8 czerwca 2015 .

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;
(bip.czersk.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Czersku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem dokiadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych (t. j. — Dz. U. z 2014, poz. 1182 ze zm.) oraz ustawg z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach

samorzgdowych (t. j — Dz. U. 2 2014 r., poz. 1202).”
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