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BURMISTRZ CZERSKA

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
PODINSPEKTORA DS. PLANOWANIA PRZESTRZENNEGO

W WYDZIALE ROZWOJU GOPOSDARCZEGO URZEDU MIEJSKIEGO W CZERSKU

1. Nazwa i adres jednostki oraz okreslenie stanowiska pracy:

Nazwa jednostki:
Adres jednostki:
Nazwa stanowiska:
Wymiar czasu pracy:

2. Wymagania niezbgdne:

Urzad Miejski w Czersku

ul. Kosciuszki 27, 89 — 650 Czersk
podinspektor ds. planowania przestrzennego
peten etat

a)
b)

wyksztatcenie wyzsze o specjalnos$ci umozliwiajacej wykonywanie zadan na stanowisku,

minimum roczne do$wiadczenie zawodowe przy wykonywaniu podobnych czynnosci,

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej albo

obywatelstwo innych paristw, jesli ich obywatelom na podstawie uméw migdzynarodowych lub

przepiséw prawa wspoélnotowego przystuguje prawo podejmowania zatrudnienia na terytorium

RP,

nieposzlakowania opinia,

osoba ubiegajaca sie o stanowisko urzednicze:

—~ musi posiadaé¢ petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta¢ z petni praw
publicznych,

— nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umy$ine przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

3. Wymagania dodatkowe:

a) biegta znajomo$é obstugi komputera,

b) umiejetnosé pracy w zespole,

¢) znajomo$¢ ustawy o samorzgdzie gminnym,
d)

znajomosé przepisdw prawa w zakresie wykonywanych obowigzkéw.

4. Zakres wykonywanych zadaii na stanowisku:

1.

o

87079ad5-5439-e711-98¢c5-74867ae26072

Przejrzysta

Z zakresu planowania i zagospodarowania przestrzennego oraz nazw miejscowosci i obiektow

fizjograficznych, a w szczegdlnosci:

a) przygotowywanie materiatow do dokumentéw planistycznych Gminy,

b) obstuga dziatan zwigzanych z opiniowaniem i uzgadnianiem dokumentéw planistycznych,

c) obstuga dzialan zwigzanych z wprowadzaniem zadan rzadowych do miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego,

d) przechowywanie planéw zagospodarowania przestrzennego oraz wydawanie odpiséw

i Wyrysow,

e) prowadzenie i aktualizacja rejestru miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego,

f) ocena zmian w zagospodarowaniu przestrzennym Gminy i przygotowanie wynikow tej
oceny,

g) dokonywanie analiz wnioskéw w sprawie sporzadzenia lub zmiany miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego,
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6.

7.

h) prowadzenie spraw zwigzanych z roszczeniami finansowymi wynikajagcymi z ustalen
miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,

i) prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem warunkéw zabudowy i zagospodarowania
terenu,

i) przygotowanie spraw formalno — prawnych i prowadzenie rejestru decyzji o warunkach
zabudowy i zagospodarowania terenu,

k) rejestrowanie decyzji dotyczacych zagospodarowania terenu, wydawanych przez inne
organy administracji publicznej oraz analizowanie ich zgodnoéci z ustalonymi warunkami
zabudowy i zagospodarowania terenu,

[) wydawanie zaéwiadczen dotyczacych  przeznaczenia  gruntdw w  planach
zagospodarowania przestrzennego.

Zwigzanych z ustalaniem nazw miejscowosci, ulic i obiektdéw fizjograficznych oraz numeracji

nieruchomosci.

Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong zabytkow.

Rozpatrywanie wnioskéw i interpelacji radnych, softyséw i obywateli oraz przygotowanie

odpowiedzi.

Realizacja zadan wynikajgcych z Zarzadzenia Burmistrza Czerska nr 685/14 w sprawie

zatwierdzenia Regulaminu udzielania zamoéwieri publicznych o wartosci szacunkowej

nieprzekraczajacej wyrazonej w ztotych réwnowartosci 30.000 euro.

Wykonywanie zadah okres$lonych w § 21 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego

w Czersku w zakresie powierzonych zadan.

Wykonywanie innych polecen stuzbowych.

5. Warunki pracy na stanowisku:

a)
b)
c)

d)
e)

praca na petfen etat,

praca w godzinach funkcjonowania Urzedu Miejskiego w Czersku,

wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (t. j. — Dz. U. z 2014 r., poz. 1786)
oraz Regulaminem Wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Czersku,
wynagrodzenie wyptacane do 28 dnia kazdego miesigca,

praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

6. Wymagane dokumenty:

a

=20 & O i 9

[(e]
~

h)

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kserokopie dokumentow poswiadczajgcych posiadane wyksztatcenie i staz pracy,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

os$wiadczenie o niekaralnosci,

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych,

kopia dokumentu potwierdzajgcego niepeinosprawnosé, w przypadku gdy kandydat zamierza
skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t. j. — Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ze zm.),

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.

W przypadku niedostarczenia kompletu wymienionych dokumentdéw, kandydat nie spetni wymogow
formalnych zawartych w ogtoszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

7. Dodatkowe informacje:

Informacja wynikajgca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych — w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia (tj. w kwietniu 2017 r.) wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Czersku w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynidst ponizej 6%.
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8. Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Czersku
lub pocztg na adres Urzedu: 89-650 Czersk, ul. Kosciuszki 27 z dopiskiem: Dotyczy naboru na
stanowisko podinspektora ds. planowania przestrzennego, w terminie do dnia 29 maja 2017 r.

Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane. Informacja
o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(bip.czersk.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Czersku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych (t. j — Dz. U. z 2016, poz. 922) oraz ustawa z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. — Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ze zm.).”
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